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ΙΔΡΥΤΙΚΟ ΕΓΓΡΑΦΟ 

 

ΤΗΣ 
 

ΑΓΚΑΛΙΑ ΕΛΠΙΔΑΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ & ΦΙΛΩΝ 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΛΥΣΕΙΣ ΛΙΜΙΤΕΔ 

 

 ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΗ ΠΑΡΑΛΥΣΗ ΚΑΙ 

ΑΛΛΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ «ΑΓΚΑΛΙΑ ΕΛΠΙΔΑΣ» 

 
 

 

1. Η επωνυμία της Εταιρείας (στο εξής καλούμενη η Εταιρεία) είναι: 

 

ΑΓΚΑΛΙΑ ΕΛΠΙΔΑΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ & ΦΙΛΩΝ 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΛΥΣΕΙΣ ΛΙΜΙΤΕΔ 

 

 

ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΗ ΠΑΡΑΛΥΣΗ 

ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ «ΑΓΚΑΛΙΑ ΕΛΠΙΔΑΣ» 

 

2. Το εγγεγραμμένο γραφείο της Εταιρείας θα βρίσκεται στην Κύπρο. 

 

3. Οι σκοποί για τους οποίους ιδρύεται η Εταιρεία είναι: 

 

(1) Η παροχή οικονομικής, υλικής, κοινωνικής και ηθικής βοήθειας και η προώθηση και 

προάσπιση των δικαιωμάτων των ατόμων με εγκεφαλικές παραλύσεις ή/και άλλες 

αναπηρίες, συμπεριλαμβανομένων παιδιών και ενηλίκων που αντιμετωπίζουν τέτοια 

προβλήματα (εφεξής καλούμενα ως «ΑμεΑ»), καθώς και η λήψη τέτοιων μέτρων 

κατάλληλα για την εξασφάλιση των ΑμεΑ μιας πλήρης απόλαυσης των δικαιωμάτων και 

θεμελιωδών ελευθεριών του ανθρώπου σε ίση μεταχείριση με όλα τα άτομα της κοινωνίας. 

 

(2) Η δημιουργία πολυκέντρων, ιδρυμάτων ή άλλων στεγών και οργανισμών με σκοπό την 
ημερήσια φροντίδα και φιλοξενία ΑμεΑ, την ψυχαγωγία και επιμόρφωση τους, την 

συντήρηση, περιποίηση και ιατροφαρμακευτική τους περίθαλψη καθώς επίσης την 

ψυχοσωματική και πνευματική καλλιέργεια, την οικονομική, ηθική και ψυχολογική 

υποστήριξη αυτών με ιδιαίτερη έμφαση στην εκπαίδευση των ΑμεΑ για όλα τα θέματα 

που απασχολούν την κοινωνία όπως πολιτιστικά, κοινωνικά, πολιτικά, οικονομικά, 

τεχνολογικά και, γενικά, η υιοθέτηση τέτοιου εκπαιδευτικού συστήματος ούτως ώστε τα 

ΑμεΑ (είτε φιλοξενούνται σε στέγη και/ή ίδρυμα ή όχι) να έχουν σωστή και ενισχυμένη 

ενημέρωση για τέτοια θέματα 

 

(3) Η προστασία των ΑμεΑ από απάνθρωπη, σκληρή και/ή ταπεινωτική μεταχείριση ή τιμωρία 
τόσο εντός όσο και εκτός της κατοικίας που διαμένουν τα ΑμεΑ όπως επίσης από 

εκμετάλλευση και/ή εξαπάτηση λόγω της αναπηρίας των ατόμων αυτών με τη λήψη των 

κατάλληλων διοικητικών και εκπαιδευτικών μέτρων. 
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(4) Η προώθηση στην ίση πρόσβαση στην πληροφόρηση όπως όλα τα άτομα της κοινωνίας με 

σκοπό τα ΑμεΑ να μπορούν να εντάσσονται στην κοινωνία μέσα από την εξέλιξη της 

τεχνολογίας και να ενημερώνονται για τα δρώμενα της κοινωνίας. 

 

(5) Η ενημέρωση και η λήψη των κατάλληλων μέτρων συμπεριλαμβανομένου της 

δημιουργίας επιστημονικών επιτροπών που θα αποτελούνται από εξειδικευμένα άτομα με 

εμπειρία σε ΑμεΑ και με γνώμονα την προστασία της υγείας των ΑμεΑ λαμβάνοντας 

(όπου χρειάζεται και κρίνει αναγκαίο η σχετική επιστημονική επιτροπή) γνωματεύσεις 

ειδικών ιατρών/επιστημόνων. 

 

(6) Η φροντίδα των ΑμεΑ για εργασιακή απασχόληση λαμβάνοντας μέτρα που αφορούν την 

ενημέρωση σχετικά με τις νομοθετικές υποχρεώσεις του εργοδότη, τα δικαιώματα του 

εργοδοτουμένου με κύριο σκοπό την αποφυγή οποιασδήποτε εκμετάλλευσης μέσω 

εκπαιδευτικών προγραμμάτων, πρόσωπο-με-πρόσωπο συναντήσεων και/ή καθοδήγηση 

για ενημέρωση από τις σχετικές διαδικτυακές σελίδες των αντίστοιχων κυβερνητικών 

αρχών. 

 

(7) Η προώθηση των ΑμεΑ στο δημόσιο βίο ούτως ώστε να συμμετέχουν αποτελεσματικά και 

με δική τους ελεύθερη βούληση είτε άμεσα είτε μέσω εκπροσώπων στον πολιτικό, 

πολιτιστικό, οικονομικό και/ή κοινωνικό χώρο σε ίση βάση με τα άλλα άτομα της 

κοινωνίας με το δικαίωμα και τη δυνατότητα του «εκλέγειν» και «εκλέγεσθαι». 

 

(8) Η υλοποίηση στην πράξη της Σύμβασης του Οργανισμού Ηνωμένων Εθνών για τα 

δικαιώματα των ΑμεΑ και του Προαιρετικού Πρωτοκόλλου και όλων των Διεθνών 

Συμβάσεων που αφορούν άμεσα ή έμμεσα τα δικαιώματα των ΑμεΑ. 

 

(9) Η προώθηση της εφαρμογής πολιτικών, νομοθεσιών και κανονισμών που να συνάδουν με 

την προσέγγιση βασισμένη στα ανθρώπινα δικαιώματα με τα οποία να κατοχυρώνονται 

στην πράξη αλλά και ουσιαστικά τα δικαιώματα των ΑμεΑ, καθώς και η ένταξη της 

διάστασης της αναπηρίας σε όλες τις πολιτικές που σχεδιάζονται και εφαρμόζονται στην 

Κύπρο για τα άτομα αυτά. 

 

(10) Η οργάνωση συστηματικών εκστρατειών ενημέρωσης για ζητήματα που αφορούν ΑμεΑ, 

για την εμπέδωση στην συνείδηση της κοινωνίας ότι η αναπηρία είναι κοινωνικό ζήτημα, 

υπόθεση ανθρωπίνων δικαιωμάτων, με σκοπό τη δημιουργία θετικών στάσεων των 

πολιτών απέναντι σε αυτό το θέμα. 

 

(11) Η προάσπιση με κάθε νόμιμο μέσο των δικαιωμάτων και συμφερόντων των ΑμεΑ καθώς 

επίσης και των οικογενειών τους. 

 

(12) Η προώθηση της επιστημονικής έρευνας και μελέτης σχετικά με τα ζητήματα της 

αναπηρίας και η συνεργασία για το σκοπό αυτό με τριτοβάθμια ιδρύματα καθώς επίσης 

και με ερευνητικά ινστιτούτα και κέντρα της Κύπρου και/ή του εξωτερικού. 

 

(13) Η προάσπιση των δικαιωμάτων των ΑμεΑ. 

 

(14) Η ετοιμασία και δημοσίευση κώδικα δικαιωμάτων για ΑμεΑ, ώστε να βελτιωθεί η 

ποιότητα ζωής τους. 

 

(15) Η ετοιμασία, δημοσίευση και έκδοση ενημερωτικών δελτίων, μελετών, φυλλαδίων, 

περιοδικών και προγραμμάτων κοινωνικού περιεχομένου που σκοπό έχουν την 

ευαισθητοποίηση του κοινού για θέματα που αφορούν τους σκοπούς της παρούσας 

Εταιρείας. 

 

(16) Η διοργάνωση εκστρατειών ενημέρωσης και προγραμμάτων πρόληψης και αποφυγής 

ατυχημάτων σε παιδιά. 
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(17) Η διοργάνωση συγκεντρώσεων, διαλέξεων και άλλων πνευματικών, κοινωνικών, 

παιδαγωγικών, πολιτιστικών και αθλητικών εκδηλώσεων για τα  ΑμεΑ, επιτρέποντας τους 

να συμμετέχουν στην πολιτιστική ζωή, στον αθλητισμό και σε δραστηριότητες παντός 

είδους. 

 

(18) Η εκπροσώπηση σε όλα τα σχετικά τόσο στην Κύπρο όσο και στο εξωτερικό θέματα που 

άπτονται της φροντίδας και των δικαιωμάτων των ΑμεΑ. Η εκπροσώπηση της Εταιρείας 

στο εξωτερικό και στα θεσμικά όργανα της Ευρωπαϊκής Ένωσης και άλλων διεθνών 

οργανισμών. 

 

(19) Η συνεργασία και εγγραφή της Εταιρείας ως μέλος σε αντίστοιχους Συνδέσμους, Ενώσεις, 

Ιδρύματα και Ιατρικά Ινστιτούτα στην Κύπρο ή στο εξωτερικό. 

 

(20) Να αγοράζει, λαμβάνει με μίσθωση ή ανταλλαγή, ενοικιάζει ή άλλως πως αποκτά, 

διατηρεί, συντηρεί και χρησιμοποιεί οποιαδήποτε κινητή ή ακίνητη περιουσία η οποία 

ήθελε θεωρηθεί αναγκαία ή κατάλληλη για οποιοδήποτε από τους σκοπούς της Εταιρείας 

ΝΟΟΥΜΕΝΟΥ ότι, σε περίπτωση που η Εταιρεία ήθελε εκφράσει την επιθυμία να κατέχει 

περισσότερη ακίνητη περιουσία από εκείνη την οποία ο νόμος εκάστοτε επιτρέπει σ’ αυτό 

να κατέχει χωρίς την άδεια του Υπουργικού Συμβουλίου, τέτοια άδεια θα λαμβάνεται. 

 

(21) Να ενασκεί οποιαδήποτε άλλη εργασία, αναλαμβάνει οποιαδήποτε άλλη δραστηριότητα ή 

διενεργεί οποιασδήποτε φύσεως πράξεις εφ’ όσον το Διοικητικό Συμβούλιο ήθελε κρίνει 

επωφελή ή ευχερή την ενάσκηση ή διενέργεια ή σκόπιμη την ανάληψη των σχετικά με 

τους πιο πάνω σκοπούς ή εφ’ όσον αυτές αποσκοπούν άμεσα ή έμμεσα να επαυξήσουν την 

αξία οποιωνδήποτε των επιχειρήσεων, περιουσιακών στοιχείων ή δικαιωμάτων της 

Εταιρείας ή να καταστήσουν οποιαδήποτε από αυτά πιο αποδοτικά.  

 

(22) Να κατασκευάζει, συντηρεί, μετατρέπει, προσαρμόζει και χρησιμοποιεί οποιαδήποτε 

οικήματα, υποστατικά, έργα, όργανα, μηχανές ή άλλη ακίνητη ή κινητή περιουσία 

αναγκαία ή κατάλληλη για τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 

(23) Να λαμβάνει οποιοδήποτε περιουσιακό στοιχείο σαν δωρεά, είτε υποκείμενη σε 

οποιουσδήποτε ειδικούς όρους διαχείρισης ή καταπιστεύματος είτε όχι, για ένα 

οποιοδήποτε ή περισσότερους του ενός από τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 

(24) Να λαμβάνει τέτοια μέτρα με προφορικές ή γραπτές εκκλήσεις, δημόσιες συγκεντρώσεις 

ή άλλως πως, όπως από καιρού εις καιρό θα κρινόταν σκόπιμο με σκοπό να προκαλέσει ή 

εξασφαλίσει συνεισφορές στο ταμείο της Εταιρείας οποιασδήποτε φύσεως και να 

αποδέχεται τέτοιες συνεισφορές είτε υπό μορφή δωρεών, ετήσιων ή άλλων συνδρομών, 

κληροδοτημάτων, λαχείων, μεταβιβάσεις περιουσιακών στοιχείων κάθε είδους και κάθε 

είδους οικονομικής βοήθειας ή άλλως πως. 

 

(25) Να πωλεί, χειρίζεται, εκμισθώνει, υποθηκεύει, διαθέτει ή άλλως πως διαχειρίζεται όλα ή 

οποιοδήποτε μέρος των περιουσιακών στοιχείων της Εταιρείας. 

 

(26) Να συνάπτει χρηματικά δάνεια για τους σκοπούς της Εταιρείας και εξευρίσκει χρήματα με 

τέτοιο τρόπο που η Εταιρεία ήθελε κρίνει κατάλληλο και να προσφέρει τέτοιες 

εξασφαλίσει όπως η Εταιρεία ήθελε αποφασίσει. 

 

(27) Να επενδύει τα χρήματα της Εταιρείας που δεν απαιτούνται άμεσα για τους σκοπούς της 

σε τέτοιες επενδύσεις, μετοχές, δικαιώματα αγοράς μετοχών, χρεόγραφα ή περιουσιακά 

στοιχεία που θα κρινόταν σκόπιμο, αφού τηρηθούν όμως τέτοιες (τυχόν) συγκαταθέσεις 

που θα ήθελαν εκάστοτε επιβληθεί ή απαιτηθεί από το νόμο και τηρηθούν επίσης τα 

προνοούμενα πιο κάτω στο παρόν έγγραφο. 
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(28) Να αναλαμβάνει και εκτελεί οποιαδήποτε καταπιστεύματα ή οποιαδήποτε εργασία 

πρακτορειακής φύσεως η οποία ήθελε φανεί ότι άμεσα ή έμμεσα συμβάλλει σε 

οποιουσδήποτε από τους σκοπούς της Εταιρείας. 

 

(29) Να εγγράφεται σαν συνδρομητής σε οποιαδήποτε τοπικά ή άλλα φιλανθρωπικά ιδρύματα 

και να προβαίνει σε δωρεές για οποιοδήποτε δημόσιο σκοπό. 

 

(30) Να ιδρύει και/ή υποστηρίζει εταιρείες κοινής ωφελείας/ιδρύματα στην Κύπρο ή στο 

εξωτερικό που έχουν συσταθεί για την επιδίωξη όλων ή οποιωνδήποτε από τους σκοπούς 

της Εταιρείας, και επίσης να βοηθά στην ίδρυση, υποστήριξη και λειτουργία τέτοιων 

εταιρειών/ιδρυμάτων. 

 

(31) Να συγχωνεύεται και/ή συνενώνεται και/ή συνεργάζεται με οποιεσδήποτε εταιρείες, 

ιδρύματα, ενώσεις, ινστιτούτα ή συνδέσμους που έχουν σκοπούς εξ ολοκλήρου ή εν μέρει 

όμοιους με εκείνους της Εταιρείας στην Κύπρο ή στο εξωτερικό. 

 

(32) Να αγοράζει ή άλλως πως αποκτά και αναλαμβάνει όλα ή οποιαδήποτε από τα περιουσιακά 

στοιχεία, τα στοιχεία του ενεργητικού, του παθητικού και τις υποχρεώσεις μιας 

οποιασδήποτε ή περισσοτέρων από τις εταιρείες, τα ιδρύματα, τις ενώσεις, τα ινστιτούτα 

ή συνδέσμους με τους οποίους η Εταιρεία είναι εξουσιοδοτημένη να συγχωνευθεί. 

 

(33) Να μεταβιβάζει όλα ή οποιοδήποτε μέρος των στοιχείων της περιουσίας, του ενεργητικού, 

του παθητικού και τις υποχρεώσεις της Εταιρείας σε μια οποιαδήποτε ή περισσότερες από 

τις εταιρείες, ιδρύματα, ενώσεις, ινστιτούτα ή συνδέσμους με τους οποίους η Εταιρεία είναι 

εξουσιοδοτημένη να συγχωνευθεί. 

 

(34) Να προνοεί για την ευημερία των εις την υπηρεσία της Εταιρείας προσώπων ή πρώην 

απασχολούμενων από την Εταιρεία ή των προκατόχων αυτών και των συζύγων, χηρών, 

εξαρτωμένων και οικογενειών τέτοιων προσώπων με χρηματικά χορηγήματα, συντάξεις ή 

άλλες πληρωμές (περιλαμβανομένων των πληρωμών ασφαλίστρων) και όπως συνιστά, 

συνδράμει ή αλλιώς ενισχύει οποιαδήποτε καταπιστεύματα (trust), ταμεία ή σχέδια προς 

όφελος τέτοιων προσώπων και οποιαδήποτε αγαθοεργά, θρησκευτικά, επιστημονικά, 

εθνικά και άλλα ιδρύματα ή σκοπούς οποιουδήποτε είδους που θα έχουν ηθικές ή άλλες 

αξιώσεις για να τύχουν της συνδρομής ή ενίσχυσης τους από την Εταιρεία εξ αιτίας της 

φύσης ή του τόπου εργασιών τους ή αλλιώς. 

 

(35) Να διενεργεί όλες ή οποιεσδήποτε των δια του παρόντος Ιδρυτικού Εγγράφου 

επιτρεπομένων πράξεων, σε οποιοδήποτε μέρος του κόσμου, είτε μόνο είτε από κοινού, ή 

σαν πράκτορας, επίτροπος (trustee), άμεσος εντολέας, ή αντιπρόσωπος οποιασδήποτε 

άλλης εταιρεία, οίκου, ή προσώπων, ή μέσω οποιωνδήποτε πρακτόρων, επιτρόπων 

(trustee), υπεργολάβων ή αντιπροσώπων. 

 

(36) Να καταβάλλει όλα τα έξοδα, επιβαρύνσεις και δαπάνες οι οποίες διενεργήθηκαν ή 

επενέχθηκαν αναφορικά με την προαγωγή, σύσταση και ίδρυση της Εταιρείας ή τις οποίες 

η Εταιρεία θα θεωρούσε ως προκαταρκτικά έξοδα, ή δαπάνες, οι οποίες θα διενεργούντο 

πριν από τη σύσταση και με σκοπό την σύσταση της Εταιρείας, άλλες δαπάνες, όπως και 

δαπάνες συναφείς με την ίδρυση και λειτουργία πρακτορείων, τοπικών διοικήσεων ή 

άλλων σωμάτων ή δαπανών σχετιζόμενων με οποιανδήποτε εργασία ή έργο που 

διεξήχθηκε πριν από την σύσταση το οποίο η Εταιρεία αποφασίζει να αναλάβει ή 

συνεχίσει. 

 

(37) Να διενεργεί όλες τις άλλες νόμιμες πράξεις οι οποίες κρίνονται συναφείς ή συντελεστικές 

για την επίτευξη των πιο πάνω σκοπών ή οποιωνδήποτε από αυτούς. Νοείται ότι: 
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(i) Σε περίπτωση που η Εταιρεία ήθελε λάβει ή κατέχει οποιαδήποτε περιουσιακά 

στοιχεία που θα  ήταν δυνατό να υπόκεινται σε οποιαδήποτε καταπιστεύματα, η 

Εταιρεία θα διαχειρίζεται αυτά ή θα επενδύει αυτά μόνο κατά τέτοιο τρόπο που θα 

επιτρέπεται από το νόμο, αφού λαμβάνονται υπόψη τα καταπιστεύματα αυτά. 

 

(ii) Η Εταιρεία δεν θα υποστηρίζει με τα χρηματικά κεφάλαια της οποιοδήποτε σκοπό 

ή απόπειρα για επιβολή στα μέλη της ή άλλους, ή για εξασφάλιση της τήρησης από 

αυτούς οποιωνδήποτε κανονισμών, περιορισμού ή όρου  οι οποίοι, εάν αποτελούσαν 

σκοπούς της Εταιρείας, θα καθιστούσαν αυτή Συντεχνία. 

 

4. Το εισόδημα και τα περιουσιακά στοιχεία της Εταιρείας από οποιαδήποτε πηγή κι’ αν αυτά 

αντλούνται, θα διατίθενται μόνο για προώθηση των σκοπών της Εταιρείας όπως αυτοί εκτίθενται 

στο παρόν Ιδρυτικό του Έγγραφο, κανένα δε μέρος αυτών δε θα καταβάλλεται ή μεταβιβάζεται 

άμεσα ή έμμεσα, με τη μορφή μερίσματος, επιμερίσματος ή άλλως πως με οποιοδήποτε τρόπο με 

τη μορφή κέρδους, στα μέλη της Εταιρεία. 
 

Νοείται ότι τίποτε απ’ όσα διαλαμβάνονται στο παρόν δεν θα παρεμποδίζει την πληρωμή, καλή 

τη πίστη, εύλογης και κατάλληλης αντιμισθίας σε οποιονδήποτε αξιωματούχο ή υπάλληλο της 

Εταιρείας, ή σε οποιοδήποτε μέλος του σαν αντάλλαγμα για οποιεσδήποτε υπηρεσίες που 

πραγματικά παρασχέθηκαν στην Εταιρεία, ούτε θα παρεμποδίζει την πληρωμή τόκου με το κατά 

καιρούς νόμιμο επιτόκιο για δανεισθέντα χρηματικά ποσά, ή εύλογου και κατάλληλου ενοικίου 

για οίκημα που παραχωρήθηκε με ενοίκιο ή ενοικιάσθηκε από οποιοδήποτε μέλος στην Εταιρεία. 

 

5. Εάν και όταν η Εταιρεία εξασφαλίσει άδεια από το Υπουργικό Συμβούλιο σύμφωνα με το 

Άρθρου 20(2) του Περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113, τότε δεν θα επιτρέπεται καμιά προσθήκη, 

μετατροπή ή τροποποίηση στις πρόνοιες του εκάστοτε εν ισχύει Ιδρυτικού Εγγράφου ή του 

Καταστατικού εκτός εάν αυτή ήθελε προηγουμένως υποβληθεί στο Υπουργικό Συμβούλιο και 

εγκριθεί από αυτό. 

 

6. Η τέταρτη και πέμπτη παράγραφος του παρόντος Ιδρυτικού Εγγράφου περιέχουν όρους κάτω 

από τους οποίους μπορεί να παρασχεθεί άδεια  από το Υπουργικό Συμβούλιο στην Εταιρεία, 

σύμφωνα με το Άρθρο 20(2) του Περί Εταιρειών Νόμου, Κεφ. 113. 

 

7. Η ευθύνη των μελών της Εταιρείας είναι περιορισμένη. 

 

8. Κάθε μέλος της Εταιρείας αναλαμβάνει να συνεισφέρει στα στοιχεία του ενεργητικού της 

Εταιρείας σε περίπτωση που αυτή ήθελε διαλυθεί ενώ ακόμη το εν λόγω πρόσωπο είναι μέλος ή 

μέσα σε ένα χρόνο αφ’ ότου αυτό έπαυσε να είναι μέλος, για την πληρωμή των χρεών και των 

υποχρεώσεων της Εταιρείας που αναλήφθηκαν με σύμβαση προτού αυτό παύσει να είναι μέλος 

και των εξόδων, επιβαρύνσεων και δαπανών της διάλυσης και για τον διακανονισμό των 

δικαιωμάτων των συνεισφορέων μεταξύ τους, το δε ποσό το οποίο ήθελε απαιτηθεί δεν θα 

υπερβαίνει το ένα Ευρώ. 

 

9. Εάν κατά τη διάλυση της Εταιρείας παραμένουν, μετά την ικανοποίηση όλων των χρεών και την 

εκπλήρωση όλων των υποχρεώσεων του, οποιαδήποτε περιουσιακά στοιχεία, αυτά δεν θα 
καταβάλλονται ούτε και θα διανέμονται μεταξύ των μελών της Εταιρείας, αλλά θα δίδονται ή θα 

μεταβιβάζονται σε κάποια άλλη εταιρεία ή ίδρυμα που έχει ή έχουν σκοπούς παρόμοιους με τους 

σκοπούς της Εταιρείας και που θα απαγορεύει ή θα απαγορεύουν τη διανομή τους εισοδήματος 

των περιουσιακών τους στοιχείων μεταξύ των μελών τους σε βαθμό τουλάχιστο τόσο μεγάλο 

όσος είναι εκείνος στον οποίο επιβάλλεται τέτοια απαγόρευση στην Εταιρεία δυνάμει ή επί τη 

βάσει της παραγράφου 4 του παρόντος. Οι εταιρείες ή τα ιδρύματα στα οποία θα γίνεται η 

μεταβίβαση καθορίζονται από τα μέλη της Εταιρείας κατά το χρόνο της διάλυσης ή πριν από 

αυτόν εάν δε και στο βαθμό που η πρόνοια αυτή δεν μπορεί να εφαρμοσθεί τότε τα εν λόγω 

περιουσιακά στοιχεία θα δίδονται ή θα μεταβιβάζονται για κάποιο φιλανθρωπικό σκοπό. 
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ΕΜΕΙΣ, των οποίων τα ονόματα, οι διευθύνσεις και περιγραφές αναγράφονται κατωτέρω, επιθυμούμε 

να συστήσουμε εταιρεία σύμφωνα με το παρόν Ιδρυτικό Έγγραφο. 

 

 

ΟΝΟΜΑΤΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΣ ΤΩΝ ΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΩΝ 

1. Υπ. ………………………….. 

Ελένη Πιτσιαλή 

 
Επάγγελμα: Συνταξιούχος 

Αρ. Ταυτ.: 146278 
Ζαλλόγου 65, Διαμ. 1 

2027 Στρόβολος, Λευκωσία 

2. Υπ. …………………………… 

Ηλίας Πιτσιάλης 

 

Επάγγελμα: Συνταξιούχος 

Αρ. Ταυτ.: 120747 

Ζαλλόγου 65, Διαμ. 1, 

2027 Στρόβολος, Λευκωσία 

3. Υπ. …………………………… 

Γεωργία Μαρκαντώνη 

 

Επάγγελμα: Ιδ. Υπάλληλος 

Αρ. Ταυτ.: 753669 

Λεωφ. Πουλίου και Καποτά 25, Διαμ. 301 

1035 Παλουριώτισσα, Λευκωσία 

4. Υπ. …………………………… 

 Ελένη Γεωργίου 

 

 Επάγγελμα: Ιδιωτική Υπάλληλος 

 Αρ. Ταυτ.: 575505 

 Δωρίδων 4 

1026 Βόρειος Πόλος Λευκωσία 
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5. Υπ. ……………………… 

Γεώργιος Μακαρίου 

 

Επάγγελμα: Chartered Accountant 

Αρ. Ταυτ.: 611600 

Κέννετυ 16 4ος Όροφος 

1087 Λευκωσία 

 

 

 

Χρονολογήθηκε σήμερα την 13η  ημέρα του ……6…/… 2008. 

 

 

Μάρτυρας των πιο πάνω υπογραφών: 

 

……………………………. 

Μιχάλης Καμπέρης 

Δικηγόρος 

Αγίου Παύλου και Ριζοκάρπασου 2 

1ος όροφος, γρ. 1 

1107 Λευκωσία 
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Ο ΠΕΡΙ ΕΤΑΙΡΕΙΩΝ ΝΟΜΟΣ (ΚΕΦ. 113) 

___________________ 

 

ΕΤΑΙΡΕΙΑ ΠΕΡΙΟΡΙΣΜΕΝΗΣ ΕΥΘΥΝΗΣ 

ΜΕ ΕΓΓΥΗΣΗ 

___________________ 

 

 

ΚΑΤΑΣΤΑΤΙΚΟ 

 

ΤΗΣ 
 

ΑΓΚΑΛΙΑ ΕΛΠΙΔΑΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΟΝΕΩΝ & ΦΙΛΩΝ 

ΠΑΙΔΙΩΝ ΜΕ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΕΣ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ ΠΑΡΑΛΥΣΕΙΣ ΛΙΜΙΤΕΔ 

 

 ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΗ ΠΑΡΑΛΥΣΗ ΚΑΙ 

ΑΛΛΕΣ ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ «ΑΓΚΑΛΙΑ ΕΛΠΙΔΑΣ» 
 

 

1. Στους παρόντες Κανονισμούς: 

 

"Άτομα με εγκεφαλική παράλυση και/ή άλλες αναπηρίες" (εφεξής καλούμενα ως «ΑμεΑ») 

σημαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο που έχει οποιασδήποτε μορφής μακροχρόνιες σωματικές, 

πνευματικές, διανοητικές ή αισθητηριακές διαταραχές οι οποίες κατά την αλληλεπίδρασή τους 

με διάφορα εμπόδια, δυνατόν να εμποδίσουν την πλήρη και αποτελεσματική συμμετοχή του 

προσώπου αυτού στην κοινωνία σε ίση βάση με άλλους. 

 

"Γραμματέας" σημαίνει οποιοδήποτε πρόσωπο που διορίζεται για να εκτελεί τα καθήκοντα του 

Γραμματέα της Εταιρείας και περιλαμβάνει βοηθό γραμματέα και πρόσωπο που διορίστηκε από 

κοινού με άλλο πρόσωπο, σαν γραμματέας. 

 

"Δημοκρατία" σημαίνει τη Δημοκρατία της Κύπρου. 

 

"Διοικητικό Συμβούλιο" ή "Διοικητικοί Σύμβουλοι" σημαίνει τους εκάστοτε Διοικητικούς 

Συμβούλους της Εταιρείας. 

 

"Εγγεγραμμένο Γραφείο” σημαίνει το εγγεγραμμένο γραφείο της Εταιρείας, όπως καθορίζεται ή 

εγκρίνεται από τους Διοικητικούς Συμβούλους, από καιρού σε καιρό. 

 

"Εταιρεία" σημαίνει την παρούσα Εταιρεία. 

 
"Νόμος" σημαίνει τον περί Εταιρειών Νόμο, Κεφ. 113, ή οποιοδήποτε Νόμο που τον αντικαθιστά 

ή τον τροποποιεί. 

 

"Οι παρόντες Κανονισμοί" ή "οι Κανονισμοί αυτοί" σημαίνει το παρόν Καταστατικό όπως αρχικά 

είχε συνταχθεί ή όπως τροποποιήθηκε από καιρού σε καιρό με Ειδικό Ψήφισμα. 

 

"σφραγίδα" σημαίνει την κοινή σφραγίδα της Εταιρείας. 

 

Εκτός των περιπτώσεων κατά τις οποίες φαίνεται αντίθετή πρόθεση, ο όρος "εγγράφως" θα 

ερμηνεύεται για να περιλαμβάνει και την με οποιοδήποτε τρόπο εκτύπωση, λιθογραφία, 
φωτογραφία και άλλους τρόπους με τους οποίους αναπαριστάνονται ή αναπαράγονται λέξεις ή 

σχήματα σε ορατή μορφή. 
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Με επιφύλαξη των πιο πάνω και εκτός αν αλλιώς προκύπτει από το κείμενο ή θέμα, οι λέξεις ή 

όροι που περιλαμβάνονται στους παρόντες Κανονισμούς έχουν την ίδια έννοια που απέδωσε σ’ 

αυτές ο Νόμος. 

 

 

 

 

Μέλη της Εταιρείας 

 

2. (α)  Ο αριθμός των μελών της Εταιρείας με τα οποία η Εταιρεία προτίθεται να εγγραφεί είναι 

5 αλλά το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί από καιρού εις  καιρό να εγκρίνει αύξηση του 

αριθμού των μελών της Εταιρείας, υπό την προϋπόθεση ότι ο αριθμός των μελών της 

Εταιρείας δεν θα υπερβεί τα 50. 

 

 (β) Τα μέλη της Εταιρείας θα είναι τα πρόσωπα που υπέγραψαν το Ιδρυτικό Έγγραφο της 

Εταιρείας και τέτοια άλλα πρόσωπα τα οποία το Διοικητικό Συμβούλιο θα εγκρίνει, με 

απλή πλειοψηφία των ψήφων, ως μέλη κατόπιν έγγραφης αιτήσεως τους υποστηριζόμενης 

από δύο μέλη της Εταιρείας, συστάσεως τους από την αρμόδια επιτροπή του Διοικητικού 

Συμβουλίου και αφού καταβάλουν τα τυχόν δικαιώματα εγγραφής. 

  

 (γ) Για να καταστεί οποιοδήποτε πρόσωπο μέλος πρέπει να πληροί τα ακόλουθα κριτήρια: 

 

(i) Να έχει συμπληρώσει κατά την ημερομηνία της γραπτής αίτησης για την εγγραφή 

του το 18ο έτος της ηλικίας του, και 

(ii) Να είναι ο ίδιος άτομο με εγκεφαλική παράλυση ή/και άλλη αναπηρία, και/ή 

 

(iii) Να είναι γονέας ατόμου με εγκεφαλικές ή άλλες παραλύσεις. 

 

Νοείται ότι σε εξαιρετικές περιπτώσεις το διοικητικό συμβούλιο μπορεί να εγγράψει ως μέλος 

πρόσωπο που δεν πληροί τα πιο πάνω κριτήρια  εφόσον κρίνει ότι τούτο είναι προς όφελος των 

σκοπών της Εταιρείας. 

 

3. Όλα τα μέλη της Εταιρείας υποχρεούνται να καταβάλλουν προς την Εταιρεία τα τυχόν 

δικαιώματα εγγραφής, ετήσιες ή άλλες εισφορές τις οποίες τυχόν θα καθορίζει το Διοικητικό 

Συμβούλιο και ανακοινώνει στα μέλη από καιρού εις καιρόν και τα οποία θα εγκρίνονται στην 

αμέσως επόμενη Γενική Συνέλευση· το Διοικητικό Συμβούλιο εξουσιοδοτείται με την διάταξη 

αυτή να επιβάλλει και να καθορίζει τα δικαιώματα ή εισφορές, χωρίς την έκδοση Εσωτερικών 

Κανονισμών και τα δικαιώματα ή εισφορές αυτές δυνατόν να διαφέρουν ανάλογα με τις τυχόν 

κατηγορίες των μελών. 

 

Γενικές Συνελεύσεις 

 

4. Η Εταιρεία πρέπει κάθε έτος να συγκαλεί Γενική Συνέλευση ως την ετήσια Γενική  Συνέλευση, 

επιπρόσθετα προς οποιεσδήποτε άλλες συνελεύσεις στο έτος εκείνο, και να καθορίζει τη 

συνέλευση σαν τέτοια στις ειδοποιήσεις που την συγκαλούν και δεν πρέπει να περάσουν 
περισσότεροι από δεκαπέντε μήνες μεταξύ της ημερομηνίας της μιας ετήσιας Γενικής 

Συνέλευσης της Εταιρείας και της επόμενης. Νοείται ότι εφόσον η Εταιρεία συγκαλεί την πρώτη 

Γενική της Συνέλευση μέσα σε δεκαοκτώ μήνες από τη σύσταση της, δεν χρειάζεται να 

συγκαλέσει μέσα στο έτος που συστάθηκε ή στο επόμενο Έτος Ετήσια Γενική Συνέλευση. Η 

Ετήσια Γενική Συνέλευση θα πραγματοποιείται σε χρόνο και μέρος που οι Διοικητικοί 

Σύμβουλοι θα καθορίζουν. 

 

Τηρουμένων των διατάξεων του άρθρου 128Β του Νόμου, εκτός εάν προβλέπεται ρητώς διαφορετικά 

στο παρόν Καταστατικό, Γενική Συνέλευση της Εταιρείας δύναται να πραγματοποιείται τηλεφωνικώς 

ή με οποιαδήποτε άλλα ηλεκτρονικά μέσα με τα οποία πρόσωπα που συμμετέχουν σε αυτήν μπορούν 

παράλληλα να ακούνε και να ακούγονται από όλα τα άλλα πρόσωπα που συμμετέχουν σε αυτήν και τα 
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πρόσωπα που  συμμετέχουν σε αυτήν με τον τρόπο αυτό συνυπολογίζονται για σκοπούς διαπίστωσης 

απαρτίας και για κάθε άλλο σκοπό ως παρόντα στη γενική συνέλευση: 

Νοείται ότι, στην πιο πάνω περίπτωση η γενική συνέλευση θεωρείται ότι έχει πραγματοποιηθεί εκεί 

όπου ευρίσκεται το πρόσωπο το οποίο τήρησε τα πρακτικά της εν λόγω γενικής συνέλευσης. 

 

5. Όλες οι Γενικές Συνελεύσεις εκτός από τις ετήσιες, θα καλούνται Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις. 

 

6. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι μπορούν, οποτεδήποτε θεωρούν σκόπιμο, να συγκαλούν Έκτακτη 

Γενική Συνέλευση, και Έκτακτες Γενικές Συνελεύσεις θα συγκαλούνται επίσης έπειτα από 

σχετική αίτηση, ή, αν δεν υποβληθεί αίτηση, μπορούν να συγκληθούν από τέτοια πρόσωπα, όπως 

προβλέπεται από το άρθρο 126 του Νόμου. Αν σ' οποιοδήποτε χρόνο δεν υπάρχει στη 

Δημοκρατία επαρκής αριθμός Διοικητικών Συμβούλων που είναι ικανοί να ενεργούν ώστε να  

αποτελούν απαρτία, οποιοσδήποτε Διοικητικός Σύμβουλος ή οποιαδήποτε δύο μέλη της 

Εταιρείας μπορούν να συγκαλέσουν Έκτακτη Γενική Συνέλευση με τον ίδιο τρόπο ή τον 

πλησιέστερο δυνατό που μπορούν να συγκληθούν συνελεύσεις  από τους Διοικητικούς 

Συμβούλους. 
 

Ειδοποίηση για Γενικές Συνελεύσεις 

 

7. Ετήσια Γενική Συνέλευση και συνέλευση που συγκαλείται για να εγκριθεί ειδικό  ψήφισμα, θα 

συγκαλείται με την επίδοση γραπτής ειδοποίησης είκοσι μία τουλάχιστον ημέρες νωρίτερα, και 

συνέλευση της Εταιρείας, εκτός από την Ετήσια Γενική Συνέλευση ή τη συνέλευση που 

συγκαλείται να εγκριθεί ειδικό ψήφισμα, θα συγκαλείται με γραπτή ειδοποίηση δεκατέσσερις 

τουλάχιστον ημέρες νωρίτερα. Η περίοδος αυτή δεν θα περιλαμβάνει την ημέρα κατά την οποία 

επιδόθηκε η ειδοποίηση ή που θεωρείται ότι επιδόθηκε, ούτε την ημέρα για την οποία επιδίδεται, 

και θα καθορίζει το μέρος, την ημέρα και ώρα της συνέλευσης και, σε περίπτωση ειδικών 

εργασιών, τη γενική φύση των εργασιών αυτών και θα επιδίδεται, με τρόπο που αναφέρεται 

παρακάτω ή με τέτοιο άλλο τρόπο, αν υπάρχει, που θα καθορισθεί από την Εταιρεία σε Γενική 

Συνέλευση, σε πρόσωπα τα οποία με βάση τους Κανονισμούς αυτούς, έχουν δικαίωμα να 

λαμβάνουν τέτοιες ειδοποιήσεις από την Εταιρεία: 

 

 Νοείται ότι συνέλευση της Εταιρείας, ανεξάρτητα αν συγκαλείται με συντομότερη ειδοποίηση 

από εκείνη που καθορίζεται στον Κανονισμό αυτό, θα θεωρηθεί ότι κλήθηκε κανονικά αν 

συμφωνηθεί έτσι: 

 

 (α) στην περίπτωση συνέλευσης που καλείται σαν Ετήσια Γενική Συνέλευση, από τα μέλη της 

Εταιρείας που έχουν δικαίωμα να παραστούν και ψηφίσουν σ’ αυτή, και 

 

 (β)  στην περίπτωση οποιασδήποτε άλλης συνέλευσης από την αριθμητική πλειοψηφία των 

μελών της Εταιρείας που έχουν δικαίωμα να παραστούν και ψηφίσουν στη συνέλευση, η 

οποία πλειοψηφία αντιπροσωπεύει από κοινού ποσοστό όχι μικρότερο του ενενήντα πέντε 

τοις εκατόν του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου στη συνέλευση αυτή. 

 

8. Η τυχαία παράλειψη να δοθεί ειδοποίηση συνέλευσης σε πρόσωπο που έχει να λάβει ειδοποίηση 

ή μη λήψη ειδοποίησης από τέτοιο πρόσωπο, δεν θα καθιστά άκυρες τις διαδικασίες εκείνης της 

συνέλευσης. 

 

Διαδικασίες σε Γενικές Συνελεύσεις 

 

9. Όλες οι εργασίες που διεξάγονται σε Έκτακτη Γενική Συνέλευση θα θεωρούνται ειδικές όπως 

επίσης και όλες οι εργασίες που διεξάγονται σε Ετήσια Γενική Συνέλευση, με εξαίρεση την 

εξέταση των λογαριασμών, των ισολογισμών και των εκθέσεων των Διοικητικών Συμβούλων και 

ελεγκτών, την εκλογή Διοικητικών Συμβούλων στη θέση εκείνων που αποχωρούν και τον 

διορισμό ελεγκτών και τον καθορισμό της αμοιβής τους. 
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10. Δεν θα διεξάγεται καμιά εργασία σε Γενική Συνέλευση εκτός αν υπάρχει απαρτία   μελών κατά 

το χρόνο που η συνέλευση προχωρεί στις εργασίες της. Εκτός αν προβλέπεται διαφορετικά στους 

Κανονισμούς αυτούς, τέσσερα μέλη της Εταιρείας που παρευρίσκονται προσωπικά ή δια 

πληρεξουσίου, θα αποτελούν απαρτία. 

 

11. Αν μέσα σε μισή ώρα από το χρόνο που ορίστηκε για τη συνέλευση δεν υπάρχει απαρτία, τα μέλη 

που παρίστανται θα αποτελούν απαρτία. 

 

12. Ο πρόεδρος, αν υπάρχει, του Διοικητικού Συμβουλίου θα προεδρεύει σε κάθε Γενική Συνέλευση 

της Εταιρείας, ή αν δεν υπάρχει τέτοιος πρόεδρος, ή αν δεν παρίσταται μέσα σε δεκαπέντε λεπτά 

μετά το χρόνο που ορίστηκε για να συνέλθει η συνέλευση ή είναι απρόθυμος να ενεργήσει, οι 

Διοικητικοί Σύμβουλοι που παρίστανται θα εκλέγουν ένα από τα μέλη τους σαν πρόεδρο της 

συνέλευσης. 

 

13. Αν σε μια συνέλευση, δεν είναι πρόθυμος κανένας Διοικητικός Σύμβουλος να ενεργήσει σαν 

πρόεδρος ή δεν παρίσταται κανένας Διοικητικός Σύμβουλος μέσα σε δεκαπέντε λεπτά μετά τον 

χρόνο που ορίστηκε για να συνέλθει η συνέλευση, τα μέλη που παρίστανται θα επιλέξουν έναν 

από τον αριθμό προεδρεύοντα της συνέλευσης. 

 

14. Ο πρόεδρος μπορεί, με τη συναίνεση οποιασδήποτε συνέλευσης στην οποία υπάρχει απαρτία (και 

θα υποχρεώνεται αν έτσι διαταχθεί από τη συνέλευση), να αναβάλλει τη συνέλευση από καιρού 

εις καιρό και από μέρος σε μέρος, αλλά δεν θα διεξάγονται στη συνέλευση κατά την οποία έγινε 

η αναβολή. Όταν η συνέλευση αναβάλλεται για τριάντα ημέρες ή για περισσότερες πρέπει να 

δίνεται ειδοποίηση για την εξ αναβολής συνέλευση όπως στην περίπτωση της αρχικής 

συνέλευσης. Με εξαίρεση τα όσα αναφέρθηκαν πιο πάνω δεν θα είναι αναγκαίο να δίδεται 

ειδοποίηση μιας αναβολής ή των εργασιών που θα απασχολήσουν μια εξ αναβολής συνέλευση. 

 

15. Σε Γενική Συνέλευση ψήφισμα που τίθεται σε ψηφοφορία θα αποφασίζεται με ανάταση των 

χεριών εκτός αν (πριν ή κατά την εξαγγελία των αποτελεσμάτων της ψηφοφορίας με ανάταση 

των χεριών) απαιτηθεί μυστική ψηφοφορία. 

 

(α)  από τον πρόεδρο, ή 

 

(β)  από τουλάχιστον τρία μέλη της Εταιρείας που παρίστανται προσωπικά ή με πληρεξούσιο 

αντιπρόσωπο, ή 

 

(γ)  από μέλος ή μέλη της Εταιρείας που παρίστανται προσωπικά ή με πληρεξούσιο και που 

αντιπροσωπεύουν όχι μικρότερο από το ένα δέκατο του συνόλου των δικαιωμάτων ψήφου 

όλων των μελών που έχουν δικαιώματα να ψηφίσουν στη συνέλευση. 

 

Εκτός αν έχει ζητηθεί μυστική ψηφοφορία, δήλωση από τον πρόεδρο ότι ένα ψήφισμα εγκρίθηκε 

ή ότι εγκρίθηκε ομόφωνα με ανάταση των χεριών ή με συγκεκριμένη πλειοψηφία, ή ότι 

απορρίφθηκε και η καταχώριση για τον σκοπό αυτό το βιβλίο που περιέχει τα πρακτικά των 

διαδικασιών της εταιρείας θα αποτελεί αδιαμφισβήτητη μαρτυρία του γεγονότος χωρίς απόδειξη 

του αριθμού ή της αναλογίας των ψήφων που καταχωρήθηκαν υπέρ ή εναντίον τέτοιου 
ψηφίσματος. 

 

Το αίτημα για μυστική ψηφοφορία μπορεί να αποσυρθεί. 

 

16. Με εξαίρεση όπως προβλέπεται στον Κανονισμό 18, αν ζητηθεί μυστική ψηφοφορία αυτή θα 

διεξάγεται με τέτοιο τρόπο που ο πρόεδρος θα διατάξει και το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας θα 

θεωρείται σαν ψήφισμα της συνέλευσης στην οποία ζητήθηκε η ψηφοφορία. 

 

17. Σε περίπτωση ισοψηφίας, είτε με ανάταση των χεριών είτε με μυστική ψηφοφορία, ο πρόεδρος 

της συνέλευσης στην οποία έλαβε χώρα η ανάταση των χεριών ή στην οποία ζητήθηκε μυστική 

ψηφοφορία θα έχει δικαίωμα δεύτερης ή νικώσας ψήφου. 
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18. Ψηφοφορία που ζητείται για την εκλογή προέδρου ή για ζήτημα αναβολής θα διεξάγεται αμέσως. 

Ψηφοφορία που ζητείται για οποιοδήποτε άλλο ζήτημα θα διεξάγεται σε τέτοιο χρόνο που ο 

πρόεδρος της συνέλευσης θα διατάξει, και οποιεσδήποτε άλλες εργασίες, εκτός από εκείνες για 

τις οποίες ζητείται ψηφοφορία, μπορούν να προχωρήσουν ενώ θα εκκρεμεί η διεξαγωγή της 

ψηφοφορίας. 

 

19. Τηρουμένων των διατάξεων του Νόμου, γραπτό ψήφισμα υπογραμμένο από όλα τα μέλη που 

εκάστοτε δικαιούνται να λάβουν ειδοποίηση και να παραστούν και να ψηφίσουν σε Γενικές 

Συνελεύσεις (ή αν είναι νομικά πρόσωπα, από τους δεόντως εξουσιοδοτημένους αντιπροσώπους 

τους), θα είναι έγκυρο και αποτελεσματικό σαν να είχε παρθεί σε συνέλευση που συγκλήθηκε 

και συνήλθε κανονικά. 

 

Ψήφοι Μελών 

 

20. Κάθε μέλος της Εταιρείας θα έχει μια ψήφο. 

 

21. Πρόσωπο που είναι διανοητικά ανίκανο, ή σε σχέση με το οποίο εκδόθηκε διάταγμα από 

δικαστήριο που έχει δικαιοδοσία για τους πάσχοντες διανοητικά, μπορεί να ψηφίσει, είτε με 

ανάταση των χεριών είτε σε μυστική ψηφοφορία, δια του διαχειριστή της περιουσίας του, των 

επιτρόπων του, του παραλήπτη ή του κηδεμόνα του, ή άλλου προσώπου ανάλογης ιδιότητας του 

διαχειριστή, επιτρόπων, παραλήπτη ή κηδεμόνα που διορίζεται από το τέτοιο δικαστήριο, και 

τέτοιος διαχειριστής, επίτροποι, παραλήπτης ή κηδεμόνας ή άλλο πρόσωπο μπορεί, σε μυστική 

ψηφοφορία, να ψηφίσει με πληρεξούσιο αντιπρόσωπο. 

 

22. Κανένα μέλος δεν θα έχει δικαίωμα να ψηφίσει σε Γενική Συνέλευση της Εταιρείας εκτός αν όλα 

τα χρηματικά ποσά που είναι άμεσα πληρωτέα από αυτό προς την Εταιρεία έχουν πληρωθεί. 

 

23. Σε μυστική ψηφοφορία, ψήφοι μπορούν να δοθούν είτε προσωπικά είτε με πληρεξούσιο 

αντιπρόσωπο. 

 

24. Η πράξη διορισμού του πληρεξούσιου αντιπροσώπου πρέπει να είναι έγγραφη και να 

υπογράφεται από το πρόσωπο που προβαίνει στο διορισμό ή τον πληρεξούσιο του ο οποίος 

εξουσιοδοτείται γραπτώς, ή αν το πρόσωπο που  προβαίνει στο διορισμό είναι νομικό πρόσωπο, 

είτε θα είναι σφραγισμένη είτε υπογραμμένη από αξιωματούχο ή πληρεξούσιο του νομικού 

τούτου προσώπου δεόντως εξουσιοδοτημένων. Ο πληρεξούσιος αντιπρόσωπος δεν απαιτείται να 

είναι μέλος της Εταιρείας. 

 

25. Η πράξη διορισμού του αντιπροσώπου και το πληρεξούσιο ή άλλη εξουσιοδότηση, αν υπάρχει, 

με βάση την οποία υπογράφεται ή συμβολαιογραφικός πιστοποιημένο αντίγραφο της 

πληρεξουσιοδότησης ή της εξουσιοδότησης εκείνης, θα κατατίθεται στο Εγγεγραμμένο Γραφείο 

ή σε τέτοιο άλλο μέρος μέσα στη Δημοκρατία όπως καθορίζεται για το σκοπό αυτό στην 

ειδοποίηση που συγκαλεί τη συνέλευση, όχι λιγότερο από 48 ώρες πριν το χρόνο που 

καθορίστηκε για σύγκληση της συνέλευσης ή της εξ αναβολής συνέλευσης, στην οποία το 

πρόσωπο που κατονομάζεται στο έγγραφα σκοπεύει να ψηφίσει, ή στην περίπτωση μυστικής 

ψηφοφορίας, όχι λιγότερο από 24 ώρες πριν το χρόνο που καθορίστηκε για τη διεξαγωγή της 
ψηφοφορίας, και σε περίπτωση παράλειψης η πληρεξουσιοδότησης δεν θα θεωρείται σαν έγκυρη. 

 

26. Το έγγραφο διορισμού πληρεξούσιου αντιπροσώπου θα είναι του πιο κάτω, ή του πλησιέστερου 

υπό τις περιστάσεις, τύπου, ή τύπου που θα ενέκρινε το Διοικητικό Συμβούλιο. 

 

“ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑ ΟΡΓΑΝΩΣΗ ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΓΚΕΦΑΛΙΚΗ ΠΑΡΑΛΥΣΗ ΚΑΙ ΑΛΛΕΣ 

ΑΝΑΠΗΡΙΕΣ «ΑΓΚΑΛΙΑ ΕΛΠΙΔΑΣ» 

 

Εγώ/Εμείς …………………… από μέλος/μέλη της πιο πάνω αναφερόμενης Εταιρείας, με το 

παρόν διορίζω/διορίζουμε σαν πληρεξούσιο αντιπρόσωπο μου/μας τον/την …………………… 

από …………………… ή αν δεν μπορεί αυτός/αυτή τον/την …………………… από 

…………………… σαν πληρεξούσιο μου/μας για να ψηφίσει εξ ονόματος μου/μας στην (Ετήσια 
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ή Έκτακτη, ανάλογα με την περίπτωση) Γενική Συνέλευση της Εταιρείας που θα συγκροτηθεί 

την ημέρα ……… του μηνός …………………… του έτους 20…… και σε οποιαδήποτε αναβολή 

αυτής. 

 

Υπογράφτηκε αυτή την …… ημέρα του……………… 20……. 

…………………………… 

(Υπογραφή του Μέλους)" 

  

27. Η πράξη διορισμού πληρεξούσιο αντιπροσώπου θα θεωρείται ότι παρέχει εξουσία να απαιτείται 

ή να συναπαιτείται η διενέργεια μυστικής ψηφοφορίας. 

 

28. Ψήφος που δίνεται σύμφωνα με τους όρους ενός εγγράφου  πληρεξουσιοδότησης, θα είναι 

έγκυρη ανεξάρτητα από τον προηγηθέντα θάνατο ή την επελθούσα διανοητική ανικανότητα του 

αντιπροσωπευόμενου ή από την ανάκληση της πληρεξουσιοδότησης ή της εξουσίας με βάση την 

οποία υπογράφηκε η πληρεξουσιοδότηση, νοουμένου όμως ότι δεν θα έχει ληφθεί γραπτή 

ειδοποίηση για το θάνατο, τη διανοητική ανικανότητα ή την ανάκληση  που αναφέρεται πιο πάνω, 

στο Εγγεγραμμένο Γραφείο της Εταιρείας πριν την  έναρξη της συνέλευσης ή της εξ αναβολής 

συνέλευσης στην οποία θα χρησιμοποιηθεί το έγγραφο πληρεξουσιοδότησης. 

 

Νομικά Πρόσωπα που Ενεργούν με Αντιπροσώπους σε Συνελεύσεις 

 

29. Νομικό πρόσωπο το οποίο είναι μέλος της Εταιρείας μπορεί με ψήφισμα του  συμβουλίου του ή 

άλλου διοικητικού σώματος να εξουσιοδοτήσει οποιοδήποτε πρόσωπο, που θεωρεί σκόπιμο, για 

να ενεργήσει σαν αντιπρόσωπος του σε Γενική Συνέλευση της Εταιρείας και το πρόσωπο που 

εξουσιοδοτείται έτσι θα έχει δικαίωμα να ασκεί τις ίδιες εξουσίες για λογαριασμό του νομικού 

προσώπου το οποίο αντιπροσωπεύει τις οποίες το νομικό εκείνο πρόσωπο θα μπορούσε να 

ασκήσει αν ήταν φυσικό πρόσωπο μέλος της Εταιρείας. 

 

Διοικητικοί Σύμβουλοι 

 

30. Εκτός αν και μέχρις ότου αλλιώς αποφασίσει με σύνηθες ψήφισμα η Εταιρεία σε Γενική 

Συνέλευση, όπως αναφέρεται στον Κανονισμό 38ΣΤ, το Διοικητικό Συμβούλιο θα έχει μέχρι 

πέντε μέλη. Ο πρώτος ή οι πρώτοι Διοικητικοί Σύμβουλοι της Εταιρείας πρέπει εγγράφως να 

διορίζονται από τους υπογραφείς του Ιδρυτικού Εγγράφου ή της πλειονότητας αυτών και για το 

σκοπό αυτό δεν είναι αναγκαία η σύγκληση οποιασδήποτε συνέλευσης ή συνεδρίασης. 
31. (Α) Α αντιμισθία των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου ορίζεται από καιρού εις καιρόν 

από την Εταιρείας με σύνηθες ψήφισμα σε Γενική Συνέλευση. Η τέτοια αντιμισθία θεωρείται ότι 

προκύπτει από μέρα σε μέρα. Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν επίσης, κατά την 

κρίση τους, να πληρώνουν σε ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου όλα τα έξοδα διακίνησης, 

ξενοδοχειακά και άλλα έξοδα που λογικά υπέστη ή μπορεί να υποστεί λογικά για την προσέλευση 

ή επιστροφή του από τις συνελεύσεις του Διοικητικού Συμβουλίου ή των επιτροπών του ή σε 

Γενικές Συνελεύσεις της Εταιρείας. 
 

 (Β) Οποιοδήποτε μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου το οποίο, κατόπιν παράκλησης του 

Διοικητικού Συμβουλίου, εκτελεί ειδικές ή μη συνηθισμένες υπηρεσίες εκ μέρους της 

Εταιρείας, ή ταξιδεύει ή κατοικεί μακριά από την κατοικία του, για τον σκοπό 

εκπληρώσεως  των υποχρεώσεων του, μπορεί να πληρωθεί τέτοιαν επί πλέον αντιμισθία 

(είτε σαν συνολικό ποσό, μισθό, προμήθεια, συμμετοχή στα κέρδη ή άλλως πως) όπως θα 

αποφασίζουν τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

Εξουσίας Δανεισμού 

 

32. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι μπορούν να ασκούν όλες τις εξουσίες της Εταιρείας για να δανείζεται 

η Εταιρεία χρήματα και να επιβαρύνουν ή υποθηκεύουν την επιχείρηση και την περιουσία της, ή 

μέρος αυτών, και να εκδίδουν ομόλογα ή σειρά ομολόγων (εγγυημένων και μη) και άλλες αξίες 

είτε απλά είτε σαν ασφάλεια για χρέη, ευθύνη ή υποχρέωση της Εταιρείας ή οποιουδήποτε τρίτου 

προσώπου. 
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Εξουσίας και Καθήκοντα Διοικητικού Συμβουλίου 

 

33. Οι εργασίας της εταιρείας θα διευθύνονται από τους Διοικητικούς Συμβούλους, οι οποίοι 

μπορούν να πληρώσουν όλα τα έξοδα που προέκυψαν από την ίδρυση και εγγραφή της Εταιρείας 

και μπορούν να ασκούν όλες τις εξουσίες της Εταιρείας οι οποίες, από το Νόμο ή από τους 

Κανονισμούς αυτούς, δεν απαιτείται να ασκηθούν από την Εταιρεία σε Γενική Συνέλευση, 

τηρουμένων όμως, των προνοιών του Νόμου ή των παρόντων Κανονισμών που δεν είναι 

ασυμβίβαστοι με τις πιο πάνω πρόνοιες και που μπορεί να καθορισθούν από την Εταιρεία σε 

Γενική Συνέλευση. Αλλά κανένας Κανονισμός που εκδίδεται από Γενική Συνέλευση της 

εταιρείας δεν θα ακυρώνει οποιανδήποτε προηγούμενη πράξη των Διοικητικών Συμβούλων η 

οποία θα ήταν έγκυρη αν ο Κανονισμός εκείνος δεν εκδιδόταν. 

 

34. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι μπορούν από καιρού εις καιρό και οποτεδήποτε με πληρεξούσιο να 

διορίζουν οποιαδήποτε εταιρεία, οίκο ή πρόσωπο ή σώμα προσώπων, ανεξάρτητα του αν 

κατονομάζονται άμεσα ή έμμεσα από τους Διοικητικούς Συμβούλους, για να είναι ο 

αντιπρόσωπος ή οι αντιπρόσωποι της Εταιρείας για τέτοιους σκοπούς και με τέτοιες εξουσίες, 

εντολές και διακριτικές ευχέρειες (που δεν θα υπερβαίνουν εκείνες που παρέχονται ή που 

μπορούν να ασκηθούν από τους Διοικητικούς Συμβούλους με βάση τους Κανονισμούς αυτούς) 

και για τέτοια χρονική περίοδο και τηρουμένων τέτοιων όρων τους οποίους θεωρούν σκόπιμους, 

και τέτοια πληρεξούσια μπορούν να περιέχουν τέτοιες πρόνοιες για την προστασία και 

διευκόλυνση των προσώπων που συναλλάσσονται με οποιονδήποτε τέτοιο πληρεξούσιο όπως οι 

Διοικητικοί Σύμβουλοι θεωρούν σκόπιμο και μπορούν επίσης να εξουσιοδοτήσουν τέτοιον 

αντιπρόσωπο να εκχωρήσει όλες ή οποιεσδήποτε από τις εξουσίες, εντολές και διακριτικές 

ευχέρειες που παρέχονται σ’ αυτόν. 

 

35. Όλες οι επιταγές, γραμμάτια σε διαταγή, διατακτικές, συναλλαγματικές και άλλα 

διαπραγματεύσιμα έγγραφα ή τίτλοι, και όλες οι αποδείξεις χρημάτων που πληρώθηκαν στην 

Εταιρεία θα υπογράφονται, εκδίδονται, γίνονται αποδεκτές, οπισθογραφούνται, ή άλλως πως θα 

εκτελούνται, ανάλογα με την περίπτωση, με τέτοιο τρόπο που το Διοικητικό Συμβούλιο θα 

καθορίζει από καιρού εις καιρό με ψήφισμα. 

 

36. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι θα φροντίζουν να τηρούνται πρακτικά σε βιβλία που θα 

εξασφαλίζονται γι’ αυτό το σκοπό, σχετικά με – 

 

(α) όλους τους διορισμούς αξιωματούχων που έγιναν από τους Διοικητικούς Συμβούλους, 

 

(β) τα ονόματα των Διοικητικών Συμβούλων που παρίστανται σε κάθε συνεδρία των 

Διοικητικών Συμβούλων και επιτροπής των Διοικητικών Συμβούλων και συνέλευσης της 

Εταιρείας, 

 

(γ) όλα τα ψηφίσματα και τις διαδικασίες σε όλες τις συνελεύσεις της Εταιρείας και 

συνεδριάσεις των Διοικητικών Συμβούλων και των επιτροπών των Διοικητικών 

Συμβούλων. 

 
Έκπτωση των Διοικητικών Συμβούλων ή Μελών του Συνδέσμου 

 

37. (Α) Η θέση Διοικητικού Συμβούλου θα κενούται αν ο Διοικητικός Σύμβουλος: 

 

(α) πτωχεύσει ή προβεί σε οποιαδήποτε διευθέτηση ή συμβιβασμό με τους πιστωτές του 

γενικά, ή 

 

(β) καταστεί διανοητικά ανίκανος, ή 

 

(γ) παραιτηθεί από τη θέση του με γραπτή ειδοποίηση προς την Εταιρεία, ή 
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(δ) έχει άμεσο ή έμμεσο συμφέρον σε σύμβαση που συνάπτεται με την Εταιρεία και 

παραλείπει να δηλώσει τη φύση του συμφέροντος του με τον τρόπο που απαιτείται 

από το άρθρο 191 του Νόμου, ή 

 

(ε) παύσει να είναι μέλος της Εταιρείας, ή 

 

(στ) απουσιάζει αδικαιολόγητα από πέντε συνεχείς συνεδρίες του Διοικητικού 

Συμβουλίου, ή 

 

(ζ) χωρίς τη συναίνεση της εταιρείας σε γενική συνέλευση κατέχει οποιοδήποτε άλλο 

κερδοφόρο αξίωμα στην Εταιρεία, ή 

 

(η) εμποδίζεται από του να είναι σύμβουλος δυνάμει διατάγματος που εκδίδεται 

σύμφωνα με το άρθρο 180 του Νόμου. 

 

(Β)  Η θέση ενός μέλους της Εταιρείας θα κενούται, αν το μέλος αυτό:- 

 

(α) δεν έχει καταβάλει την τυχόν συνδρομή του μέσα στην καθορισμένη  προθεσμία και 

παρέλειψε να το πράξει μετά την εκπνοή γραπτής προειδοποίησης δύο μηνών, ή 

 

(β) παύσει να κατέχει τα προσόντα, τα οποία το καθιστούν αποδεκτό σαν μέλος, βάσει 

του Καταστατικού και ειδικότερα του Κανονισμού 2(γ), ή 

 

(γ) αρνηθεί ή αμελήσει να συμμορφωθεί με απόφαση οποιασδήποτε επιτροπής ή άλλου 

οργάνου της Εταιρείας, περιλαμβανομένης και απόφασης πειθαρχικού σώματος για 

την αποβολή του, οι οποίες αποφάσεις επικυρώθηκαν με Ειδικό Ψήφισμα της 

Γενικής Συνέλευσης της Εταιρείας, 

 

(δ) παραιτηθεί από την θέση του με γραπτή ειδοποίηση προς την Εταιρεία. 

 

(Γ) Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι δεν ψηφίζουν σε σχέση με σύμβαση στην οποία έχουν συμφέρον 

ή για οποιοδήποτε ζήτημα που προκύπτει από τη σύμβαση και αν ψηφίσουν η ψήφος τους 

δεν θα υπολογίζεται. 

 

Επιπρόσθετοι Διορισμοί, Παύσεις και Εναλλαγή Διοικητικών Συμβούλων 

 

38. Α.  Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι θα έχουν εξουσία οποτεδήποτε και από καιρού εις καιρό, να 

διορίζουν οποιοδήποτε πρόσωπο σαν Διοικητικό Σύμβουλο, είτε για την πλήρωση θέσης 

που τυχαία κενώθηκε είτε επιπρόσθετα προς τους υφιστάμενους Διοικητικούς 

Συμβούλους, αλλά έτσι που ο συνολικός αριθμός των Διοικητικών Συμβούλων να μην 

υπερβαίνει ποτέ τον αριθμό που καθορίζεται σύμφωνα με τους Κανονισμούς αυτούς και 

να τηρούνται οι άλλες πρόνοιες των Κανονισμών αυτών. Διοικητικός Σύμβουλος που 

διορίζεται έτσι θα κατέχει τη θέση μόνο μέχρι την αμέσως επόμενη Ετήσια Γενική 

Συνέλευση και θα μπορεί τότε να εκτεθεί για επανεκλογή. 

 
38. Β. Από την τρίτη Ετήσια Γενική Συνέλευση της Εταιρείας και μετέπειτα, το ένα τρίτο των 

Διοικητικών Συμβούλων κατά τον χρόνο εκείνο, ή εάν ο αριθμός τους δεν είναι τρεις ή 

πολλαπλάσιο των τριών, τότε ο αριθμός που θα είναι πλησιέστερος προς το ένα τρίτο, θα 

αποχωρεί από το αξίωμα: 

 

 Νοείται ότι το πρώτο Διοικητικό Συμβούλιο θα έχει τριετή θητεία: 

 Η θητεία ενός εκάστου των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου δεν θα ξεπερνά τα έξι 

συνεχή έτη. Κατόπιν αργίας ενός έτους, το μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου θα δύναται 

να διοριστεί για νέα θητεία. 

 

38. Γ. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι που θα αποχωρούν κάθε χρόνο θα είναι εκείνοι οι οποίοι είχαν 

μακρύτερη θητεία στην θέση του Διοικητικού Συμβουλίου από την τελευταία τους εκλογή, 
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αλλά καθ’ όσον αφορά Διοικητικούς Συμβούλους που έγιναν Διοικητικοί Σύμβουλοι την 

ίδια μέρα, το ποιοι θα αποχωρούν θα αποφασίζεται με κλήρο, εκτός αν συμφωνήσουν οι 

Διοικητικοί Σύμβουλοι μεταξύ τους ή άλλως πως. Ο αποχωρών Διοικητικός Σύμβουλος θα 

δικαιούται σε επανεκλογή. 

 

38. Δ.  Η Εταιρεία κατά τη συνεδρία κατά την οποία ένας Διοικητικός Σύμβουλος θα αποχωρεί 

κατά τρόπον που αναφέρεται πιο πάνω, μπορεί να  πληρώσει αυτή την κενωθείσα θέση με 

την εκλογή ενός προσώπου, και αν τούτο δεν γίνει, ο αποχωρών Διοικητικός Σύμβουλος, 

αν προσφέρεται για επανεκλογή θα θεωρείται ότι έχει επανεκλεγεί, εκτός αν κατά την εν 

λόγω συνεδρία ρητά αποφασίζεται να μην πληρωθεί η κατά τον τρόπο αυτό κενωθείσα 

θέσης ή εκτός αν τέθηκε σε ψηφοφορία και δεν πέρασε ψήφισμα για επανεκλογή του 

τέτοιου Διοικητικού Συμβούλου. 

 

38. Ε. Κανένα πρόσωπο, άλλο από ένα Διοικητικό Σύμβουλο που αποχωρεί κατά την συνεδρία 

θα είναι εκλέξιμο σε Γενική Συνέλευση σαν Διοικητικός Σύμβουλος, εκτός αν το 

συστήσουν οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ή εκτός αν ουχί λιγότερο των τριών και ουχί 

περισσότερο των 21 ημερών πριν από την ημερομηνία που είχε καθορισθεί για την 

συνεδρία, είχε αφεθεί στο εγγεγραμμένο γραφείο της Εταιρείας έγγραφη ειδοποίηση, 

υπογραμμένη από μέλος το οποίο έχει τα προσόντα να παρίσταται και να ψηφίζει στην 

συνεδρία για την οποία εδόθη η τέτοια ειδοποίηση, περί της προθέσεως του να εισηγηθεί 

το τέτοιο πρόσωπο για εκλογή, όπως επίσης και έγγραφη ειδοποίηση υπογραμμένη από το 

τέτοιο πρόσωπο που να εκφράζει την επιθυμία του να εκλεγεί. 

 

38. ΣΤ. Η Εταιρεία μπορεί από καιρού εις καιρόν με συνήθη απόφαση να αυξάνει ή να μειώνει τον 

αριθμό των Διοικητικών Συμβούλων. Το Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί επίσης να 

αποφασίζει με ποια εναλλαγή ο αυξημένος μειωμένος αριθμός θα κενώσει την θέση. 

 

39. Η Εταιρεία μπορεί με σύνηθες ψήφισμα, για το οποίο έχει δοθεί ειδική ειδοποίηση σύμφωνα με 

το άρθρο 136 του Νόμου, να παύσει Διοικητικό Σύμβουλο πριν την λήξη της θητείας του 

ανεξάρτητα από οτιδήποτε διαλαμβάνεται στους Κανονισμούς αυτούς ή σε οποιαδήποτε 

συμφωνία μεταξύ της Εταιρείας και τέτοιου Διοικητικού Συμβούλου. Η παύση αυτή δε θα 

παραβλάπτει αξίωση του Διοικητικού Συμβούλου για αποζημιώσεις που μπορεί να έχει λόγω 

αθέτησης σύμβασης υπηρεσιών μεταξύ του Διοικητικού Συμβούλου και της Εταιρείας. 

 

40. Η Εταιρεία μπορεί με σύνηθες ψήφισμα να διορίσει άλλο πρόσωπο στη θέση Διοικητικού 

Συμβούλου που παύθηκε από τη θέση του με βάση τον αμέσως προηγούμενο Κανονισμό. Η 

Εταιρεία σε Γενική Συνέλευση μπορεί να διορίσει οποιοδήποτε πρόσωπο σαν Διοικητικό 

Σύμβουλο o οποίος είτε θα πληρώσει τη θέση που τυχαία κενώθηκε είτε θα είναι επιπρόσθετος 

Διοικητικός Σύμβουλος, αλλά πάντοτε έτσι που να τηρούνται οι πρόνοιες των Κανονισμών 

αυτών. 

 

Διαδικασίες Διοικητικών Συμβούλων 

 

41. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι μπορούν να συνεδριάζουν μαζί για τη διεκπεραίωση των εργασιών, να 

αναβάλλουν και άλλως πως ρυθμίζουν τις συνεδρίες τους, όπως θεωρούν σκόπιμο. Ζητήματα 

που προκύπτουν σε οποιαδήποτε συνεδρία θα αποφασίζονται με απλή πλειοψηφία. Σε  περίπτωση 

ισοψηφίας, o πρόεδρος θα έχει δεύτερη ή νικώσα ψήφο. Ένας Διοικητικός Σύμβουλος μπορεί, 

και ο Γραμματέας, κατόπιν αίτησης Διοικητικού Συμβούλου, πρέπει, οποτεδήποτε να συγκαλεί 

συνεδρία των Διοικητικών Συμβούλων. Δε θα είναι αναγκαίο να δίδεται ειδοποίηση για  συνεδρία 

των Διοικητικών Συμβούλων σε Διοικητικό Σύμβουλο ο οποίος απουσιάζει από τη Δημοκρατία. 

 

Εκτός αν ρητώς προβλέπεται στο παρόν Καταστατικό, συνεδρίαση των διοικητικών συμβούλων 

δύναται να πραγματοποιείται τηλεφωνικώς ή με οποιαδήποτε άλλα ηλεκτρονικά μέσα με τα οποία 

πρόσωπα που συμμετέχουν σε αυτήν μπορούν παράλληλα να ακούνε και να ακούγονται από όλα τα 

άλλα πρόσωπα που συμμετέχουν σε αυτήν και τα πρόσωπα που συμμετέχουν με τον τρόπο αυτό 

συνυπολογίζονται για σκοπούς διαπίστωσης απαρτίας και για κάθε άλλο σκοπό ως παρόντα στη 

συνεδρίαση των συμβούλων: 
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Νοείται ότι, στην πιο πάνω περίπτωση η συνεδρίαση των διοικητικών συμβούλων θεωρείται ότι έχει 

πραγματοποιηθεί εκεί όπου ευρίσκεται το πρόσωπο το οποίο τήρησε τα πρακτικά της σχετικής 

συνεδρίασης των συμβούλων. 

 

42. Τουλάχιστο ένας από τους Διοικητικούς Συμβούλους θα πρέπει να είναι είτε συγγενικό πρόσωπο 

πρώτου βαθμού με ΑμεΑ είτε το ίδιο το ΑμεΑ και η αναγκαία απαρτία για τη διεξαγωγή των 

εργασιών των Διοικητικών Συμβούλων θα είναι τρία μέλη, ένας εκ των οποίων να είναι είτε το 

συγγενικό πρόσωπο είτε το ίδιο το ΑμεΑ. 

 

43. Τα συνεχίζοντα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να ενεργούν ανεξάρτητα από την 

κένωση θέσης στο Διοικητικό Συμβούλιο, αλλά αν και εφόσον ο αριθμός τους μειωθεί κάτω από 

τον αριθμό που καθορίστηκε από ή σύμφωνα με τους Κανονισμούς αυτούς σαν η αναγκαία 

απαρτία των Διοικητικών Συμβούλων, οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ή ο Διοικητικός Σύμβουλος που 

συνεχίζει, θα ενεργεί με σκοπό την αύξηση του αριθμού των Διοικητικών Συμβούλων μέχρι του 

αριθμού εκείνου, ή με σκοπό να συγκαλέσει Γενική Συνέλευση της Εταιρείας, αλλά για κανένα 

άλλο σκοπό. 

 

44. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι εκλέγουν πρόεδρο και αντιπρόεδρο για θητεία ενός έτους, τηρουμένων 

των διατάξεων του Κανονισμού 38Β. Σε περίπτωση απουσίας του προέδρου τις εξουσίες του θα 

ασκεί ο αντιπρόεδρος. 

 

45. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι μπορούν να εκχωρήσουν οποιεσδήποτε από τις εξουσίες τους σε 

επιτροπές οι οποίες θα συνίστανται από μέλος ή μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, όπως 

θεωρούν σκόπιμο. Επιτροπή που συστήνεται έτσι πρέπει, κατά την άσκηση των εξουσιών που 

εκχωρήθηκαν, να συμμορφώνεται με οποιουσδήποτε Κανονισμούς που μπορεί να της 

επιβληθούν από τους Διοικητικούς Συμβούλους. 

 

46. Η επιτροπή μπορεί να εκλέξει πρόεδρο της συνεδρίας της και αν δεν εκλεγεί τέτοιος πρόεδρος, ή 

αν σε οποιαδήποτε συνέλευση ο πρόεδρος δεν παρίσταται μέσα σε δεκαπέντε λεπτά μετά το 

χρόνο που ορίστηκε για να συνέλθει η συνεδρία, τα μέλη που παρίστανται μπορούν να επιλέξουν 

ένα από το σώμα τους ο οποίος θα είναι ο πρόεδρος της συνεδρίας. 

 

47. Η επιτροπή μπορεί να συνεδριάζει και να αναβάλλει τη συνεδρία της όπως θεωρεί κατάλληλο. 

Ζητήματα που προκύπτουν σε οποιαδήποτε συνεδρία θα αποφασίζονται από την πλειοψηφία των 

μελών που παρίστανται και στην περίπτωση ισοψηφίας o πρόεδρος θα έχει δεύτερη ή νικώσα 

ψήφο. 

 

48. Όλες οι πράξεις που έγιναν από οποιαδήποτε συνεδρία των Διοικητικών Συμβούλων ή επιτροπή 

των Διοικητικών Συμβούλων ή από οποιοδήποτε πρόσωπο που ενεργεί σαν Διοικητικός 
Σύμβουλος, ανεξάρτητα αν ανακαλύφθηκε μεταγενέστερα ότι υπήρχε ελαττωματικότητα στο 

διορισμό τέτοιου Διοικητικού Συμβούλου ή προσώπου που ενεργεί όπως αναφέρθηκε πιο πάνω, 
ή ότι οι Διοικητικοί Σύμβουλοι ή οποιοσδήποτε από  αυτούς δεν κατείχε τα προσόντα, θα είναι 

έγκυρες σαν να είχε διορισθεί τέτοιο πρόσωπο κανονικά και σαν να κατείχε τα προσόντα να 

διοριστεί Διοικητικός Σύμβουλος. 

 

49. Έγγραφη απόφαση υπογεγραμμένη ή εγκρινόμενη με επιστολή, τηλέτυπο, τηλεγράφημα, e-mail 

ή φαξ από το καθένα από τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου της Εταιρείας ή του αναπληρωτή 

του θα είναι έγκυρη και αποτελεσματική σαν να είχε παρθεί σε συνεδρία του Διοικητικού 

Συμβουλίου που δεόντως έχει συγκληθεί και συγκροτηθεί και όταν  υπογράφεται μπορεί να 

αποτελείται από διάφορα έγγραφα που το κάθε ένα υπογράφεται από ένα ή περισσότερα των 

προαναφερθέντων προσώπων. 

 

Εκτελεστικός Σύμβουλος 
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50. Το Διοικητικό Συμβούλιο έχει το δικαίωμα από καιρό σε καιρό να διορίζει ένα ή περισσότερα 

από τα μέλη του ως Εκτελεστικούς Συμβούλους για την περίοδο και με τους όρους που 

καθορίζονται κάθε φορά απ’ αυτό κατά την κρίση του και με την τήρηση των όρων οποιασδήποτε 

συμφωνίας που έγινε σε κάθε μια ειδική περίπτωση, μπορεί να ανακαλεί το διορισμό που έγινε. 

Διοικητικός Σύμβουλος που διορίζεται με τον τρόπο αυτό δεν υπόκειται κατά την περίοδο που 

κατέχει την θέση αυτή σε αποχώρηση εκ περιτροπής, ούτε και λαμβάνεται υπόψη κατά τον 

καθορισμό των μελών του Διοικητικού Συμβουλίου που αποχωρούν αλλά ο διορισμός του 

τερματίζεται αυτόματα  σε περίπτωση που για οποιοδήποτε λόγο χάσει την ιδιότητα του ως μέλος  

του Διοικητικού Συμβουλίου. 

 

51. Ο Εκτελεστικός Σύμβουλος δικαιούται να παίρνει αμοιβή υπό μορφή μισθού το ύψος του οποίου 

θα αποφασίζει κάθε φορά το Διοικητικό Συμβούλιο. Μια τέτοια απόφαση θα πρέπει να 

λαμβάνεται ομόφωνα από το Διοικητικό Συμβούλιο νοουμένου ότι οι τυχόν ενστάσεις της 

μειοψηφίας θα στηρίζονται σε εύλογα επιχειρήματα που θα αφορούν τη δίκαιη και αντικειμενική 

εκτίμηση των δεδομένων, τόσον όσον αφορά τον Εκτελεστικό Σύμβουλο, αλλά και τα 

οικονομικά δεδομένα της Εταιρείας. 

 

Γραμματέας και Ταμίας 

 

52. Ο Γραμματέας και ο Ταμίας διορίζονται από το Διοικητικό Συμβούλιο του οποίου δύνανται να 

είναι μέλη. Το Διοικητικό Συμβούλιο διορίζει συνάμα, κατά την κρίση του, την περίοδο, την 

αμοιβή και τους υπόλοιπους όρους, με τους οποίους θα προχωρήσει ο διορισμός αυτός. Το 

Διοικητικό Συμβούλιο μπορεί να παύει οποιοδήποτε Γραμματέα ή Ταμία διορίζεται με τον τρόπο 

αυτό. 

 

53. Σε περίπτωση που μία διάταξη του Νόμου ή των Κανονισμών αυτών επιβάλλει ή εξουσιοδοτεί 

μια πράξη να ενεργηθεί από ένα μέλος του Διοικητικού Συμβουλίου και του Γραμματέα ή στα 

πρόσωπα αυτά, τότε η διάταξη αυτή δε θεωρείται ότι έχει συμπληρωθεί, εφόσον η πιο πάνω 

πράξη γίνεται από το ίδιο πρόσωπο, το οποίο εκτελεί τα χρέη τόσο του μέλους του Διοικητικού 

Συμβουλίου όσο και του Γραμματέα ή αναπληρώνει τον Γραμματέα. 

 

 

 

 

Σφραγίδα 

 

54. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι θα λαμβάνουν πρόνοια για την ασφαλή φύλαξη της σφραγίδας, η οποία 

θα χρησιμοποιείται μόνο με εξουσιοδότηση των Διοικητικών Συμβούλων ή επιτροπής των 

Διοικητικών Συμβούλων για το σκοπό αυτό, και κάθε έγγραφο το οποίο θα φέρει τη σφραγίδα θα 

υπογράφεται από Διοικητικό Σύμβουλο και θα προσυπογράφεται από το Γραμματέα ή από 

δεύτερο Διοικητικό Σύμβουλο ή και από κάποιο άλλο πρόσωπο το οποίο διορίζεται για το σκοπό 

αυτό από τους Διοικητικούς Συμβούλους. 

 

Λογαριασμοί 

 
55. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι θα φροντίζουν όπως τηρούνται κατάλληλα λογιστικά βιβλία 

αναφορικά με: 

 

(α)  όλα τα χρηματικά ποσά που εισπράττονται και δαπανώνται από την Εταιρεία και για τα 

ζητήματα σε σχέση με τα οποία λαμβάνει χώρα η είσπραξη και δαπάνη. 

 

(β)  όλες τις πωλήσεις και αγορές αγαθών από την Εταιρεία, και 

 

(γ)  το ενεργητικό και παθητικό της Εταιρείας. 
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 Δεν θα θεωρείται ότι τηρούνται κατάλληλα βιβλία αν δεν τηρούνται τέτοια λογιστικά βιβλία τα 

οποία είναι αναγκαία ώστε να δίνουν αληθή και δίκαιη εικόνα της κατάστασης των υποθέσεων 

της Εταιρείας και να επεξηγούν τις συναλλαγές της. 

 

56. Τα λογιστικά βιβλία θα φυλάσσονται στο Εγγεγραμμένο Γραφείο της Εταιρείας ή τηρουμένου 

του άρθρου 14(3) του Νόμου, σε τέτοιο άλλο μέρος ή μέρη τα οποία οι Διοικητικοί Σύμβουλοι 

θεωρούν κατάλληλους, και θα είναι πάντοτε διαθέσιμα για επιθεώρηση από τους Διοικητικούς 

Συμβούλους. 

 

57. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι από καιρού σε καιρό θα καθορίζουν κατά πόσο και σε ποια έκταση 

και σε ποιους χρόνους και τόπους και με βάση ποιους όρους ή κανονισμούς οι λογαριασμοί και 

τα βιβλία της Εταιρείας ή οποιαδήποτε από αυτά θα είναι διαθέσιμα για επιθεώρηση από μέλη τα 

οποία δεν είναι Διοικητικοί Σύμβουλοι, και κανένα μέλος (που δεν είναι Διοικητικός Σύμβουλος) 

δεν θα έχει οποιοδήποτε δικαίωμα να επιθεωρήσει λογαριασμό ή βιβλίο ή έγγραφο της Εταιρείας 

με εξαίρεση όπως προβλέπεται από ένα νόμο ή εξουσιοδοτείται από τους Διοικητικούς 

Συμβούλους ή από την Εταιρεία σε Γενική Συνέλευση. 

 

58. Οι Διοικητικοί Σύμβουλοι από καιρού σε καιρό, θα φροντίζουν όπως ετοιμάζονται και 

υποβάλλονται ενώπιον της Εταιρείας σε Γενική Συνέλευση και εντός των χρονικών διαστημάτων 

που ορίζονται στο Νόμο τα αναφερόμενα στο εδάφιο (1) του άρθρου 152 έγγραφα. 

 

59. Αντίγραφο των εγγράφων που ορίζονται στο εδάφιο (1) του άρθρου 152, θα   αποστέλλεται μέσα 

σε όχι λιγότερες από εικοσιμία ημέρες πριν την ημερομηνία της συνέλευσης σε κάθε μέλος και 

σε κάθε κάτοχο χρεωστικών  ομολόγων της Εταιρείας. Νοείται ότι ο κανονισμός αυτός δεν θα 

απαιτεί να αποστέλλεται αντίγραφο των εγγράφων εκείνων σε οποιοδήποτε πρόσωπο του οποίου 

τη διεύθυνση αγνοεί η Εταιρεία ή σε περισσότερους από ένα από τους από κοινού κατέχοντες 

οποιαδήποτε χρεωστικά ομόλογα. 

 

Λογιστικός Έλεγχος 

 

60. Θα διοριστούν ελεγκτές και τα καθήκοντα τους θα ρυθμίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 153 έως 

156 (περιλαμβανομένων και των δύο άρθρων) του Νόμου. 

 

 

 

 

Ειδοποιήσεις 

 

61. Ειδοποίηση μπορεί να επιδοθεί από την Εταιρεία σε οποιονδήποτε μέλος είτε προσωπικά είτε 

μέσω του ταχυδρομείου και είτε στην εγγεγραμμένη διεύθυνση του, είτε, (αν δεν έχει 

εγγεγραμμένη διεύθυνση μέσα στη Δημοκρατία) στη διεύθυνση, αν υπάρχει, μέσα στη 

Δημοκρατία που δόθηκε από μέλος προς την Εταιρεία με σκοπό την επίδοση σ’ αυτό 

ειδοποίησης. Όταν αποστέλλεται ειδοποίηση με το ταχυδρομείο, επίδοση της ειδοποίησης θα 

θεωρείται ότι πραγματοποιείται με την κατάλληλη αποστολή, προπληρωμή και ταχυδρόμηση της 

επιστολής που περιέχει την ειδοποίηση και στην περίπτωση ειδοποίησης για συνέλευση ότι έχει 
επιτευχθεί με την πάροδο εικοσιτεσσάρων ωρών μετά την ταχυδρόμηση της επιστολής που 

περιέχει την ειδοποίηση, και σε οποιαδήποτε άλλη περίπτωση κατά το χρόνο κατά τον οποίο η 

επιστολή θα παραδιδόταν στη συνήθη πορεία του ταχυδρομείου. 

 

62. Ειδοποίηση για κάθε Γενική Συνέλευση θα δίδεται με οποιονδήποτε τρόπο που εξουσιοδοτείται 

πιο πάνω σε:- 

 

 (α)  κάθε μέλος, εκτός από εκείνα τα μέλη τα οποία (ενώ δεν έχουν εγγεγραμμένη διεύθυνση 

μέσα στη Δημοκρατία) δεν έδωσαν στην Εταιρεία διεύθυνση μέσα στη Δημοκρατία για 

την επίδοση σ’ αυτά ειδοποιήσεων, 
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 (β)  κάθε πρόσωπο το οποίο είναι νόμιμος προσωπικός αντιπρόσωπος ή σύνδικος 

πτωχεύσαντος μέλους όταν το μέλος, αν δεν πέθαινε ή πτώχευε, θα είχε δικαίωμα να λάβει 

ειδοποίηση της συνέλευσης, και 

 

 (γ)  τον εκάστοτε ελεγκτή της Εταιρείας. 

 

 Κανένα άλλο πρόσωπο δε θα δικαιούται να λαμβάνει ειδοποιήσεις γενικών συνελεύσεων. 

 

Εσωτερικοί Κανονισμοί 

 

63. (α)  Η Γενική Συνέλευση της Εταιρείας έχει δικαίωμα να συντάσσει και να δημοσιεύει 

Εσωτερικούς Κανονισμούς. 

 

 (β) Οι Εσωτερικοί Κανονισμοί δυνατόν να αφορούν γενικά σε θέματα οργάνωσης, διεύθυνσης 

και εύρυθμης λειτουργίας των δραστηριοτήτων της Εταιρείας, και χωρίς επηρεασμό της 

γενικότητας της προτάσεως αυτής, δυνατό να περιέχουν διατάξεις σχετικές με τους 

διαδικαστικούς κανονισμούς οποιασδήποτε Επιτροπής της Εταιρείας, την πληρωμή 

εισφορών, τον κώδικα δεοντολογίας σχετικά με τα καθήκοντα των μελών έναντι των 

άλλων μελών ή τρίτων προσώπων ή και των υποχρεώσεων ή καθηκόντων των έναντι της 

Εταιρείας και την σύσταση και διαδικασία πειθαρχικής Επιτροπής τις Εταιρείας όπως και 

άλλα συναφή θέματα, περιλαμβανομένης και της καταβολής εξόδων και επιβολής ποινών 

σχετικά με την πειθαρχική διαδικασία. 

 

 (γ)  Οι Εσωτερικοί Κανονισμοί δυνατόν να προβλέπουν τις εξής κυρώσεις για μέλη της 

Εταιρείας τα οποία παραβαίνουν τις αποφάσεις του Συμβουλίου ή της Γενικής 

Συνελεύσεως. 

 

(i) Προειδοποίηση, 

 

(ii) Στέρηση δικαιώματος παρουσίας σε Γενική Συνέλευση, μέχρι 2 χρόνια, 

 

(iii) Πρόστιμο μέχρι Ευρώ 200,00, 

 

(iv) Αποβολή από την Εταιρεία. 
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ΕΜΕΙΣ, των οποίων τα ονόματα, οι διευθύνσεις και περιγραφές αναγράφονται κατωτέρω, επιθυμούμε 

να συστήσουμε εταιρεία σύμφωνα με το παρόν Ιδρυτικό Έγγραφο. 

 

 

ΟΝΟΜΑΤΑ, ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΕΡΙΓΡΑΦΕΣ ΤΩΝ ΥΠΟΓΡΑΦΟΝΤΩΝ 

6. Υπ. ………………………….. 

Ελένη Πιτσιαλή 

 

Επάγγελμα: Συνταξιούχος 

Αρ. Ταυτ.: 146278 

Ζαλλόγου 65, Διαμ. 1 

2027 Στρόβολος, Λευκωσία 

7. Υπ. …………………………… 

Ηλίας Πιτσιάλης 

 

Επάγγελμα: Συνταξιούχος 

Αρ. Ταυτ.: 120747 

Ζαλλόγου 65, Διαμ. 1, 

2027 Στρόβολος, Λευκωσία 

8. Υπ. …………………………… 

Γεωργία Μαρκαντώνη 

 

Επάγγελμα: Ιδ. Υπάλληλος 

Αρ. Ταυτ.: 753669 

Λεωφ. Πουλίου και Καποτά 25, Διαμ. 301 

1035 Παλουριώτισσα, Λευκωσία 

9. Υπ. …………………………… 

 Ελένη Γεωργίου 

 

 Επάγγελμα: Ιδιωτική Υπάλληλος 

 Αρ. Ταυτ.: 575505 

 Δωρίδων 4 

1026 Βόρειος Πόλος Λευκωσία 
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10. Υπ. ……………………… 

Γεώργιος Μακαρίου 

 

Επάγγελμα: Chartered Accountant 

Αρ. Ταυτ.: 611600 

Κέννετυ 16 4ος Όροφος 

1087 Λευκωσία 

 

 

 

Χρονολογήθηκε σήμερα την 13η  ημέρα του ……6…/… 2008. 

 

 

Μάρτυρας των πιο πάνω υπογραφών: 

 

……………………… 

Μιχάλης Καμπέρης 

Δικηγόρος 

Αγίου Παύλου και Ριζοκάρπασου 2 

1ος όροφος, γρ. 1 

1107 Λευκωσία 

 

Βεβαιώ ότι έχω συντάξει το 

πιο πάνω Καταστατικό και Ιδρυτικό Έγγραφο 

 

……………………… 

Μιχάλης Καμπέρης 

Δικηγόρος 

Αγίου Παύλου και Ριζοκάρπασου 2 

1ος όροφος, γρ. 1 

1107 Λευκωσία 

 

 

 


